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Starfskjarastefna Faxafl6ahafna sf.

1. gr. Markmid

1.

w

Markmid starfskjarastefnu Faxafloahafna sf. er ad studla ad pvi ad hafa avallt a ad skipa haefu starfsfélki
med pvi ad lada til sin haefustu stjérnendur og starfsmenn a hverjum tima og med pvi vidhalda g6édu
pjonustustigi starfseminnar og samkeppnisstddu félagsins.

Til ad tryggja markmid félagsins er naudsynlegt ad stjorn félagsins hafi heimild til ad bjéda
samkeppnishaef laun og adrar greidslur til stjérnenda og starfsmanna sem tidkast hja sambeerilegum
féelogum. Félagio skal pé ekki vera leidandi i launapréun & vinnumarkadi.

Vid akvordun um starfskjor skal horft til &byrgdar og &rangurs og geett ad jafnréttissjdbnarmidum.
Launakerfi Faxafléahafna sf. skal hafa jafnreedi og gagnseei ad leidarljési og sambeerileg laun skulu
greidd fyrir sambeerilegt vinnuframlag og arangur. Kynbundinn launamunur ma ekki vera til stadar.
Stefnan skal hvetja til &byrgdar i rekstri og vera pannig lidur i ad geeta ad

langtimahagsmunum eigenda, vidskiptavina, starfsfélks og annarra hagsmunahafa.

2. gr. Starfskjaranefnd

1.

Stjérn félagsins skal kjésa tvo adila Ur sinum hopi i starfskjaranefnd og ad auki einn é6hadan adila.

3. gr. Hlutverk starfskjaranefndar.

1.

w

Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir stjérn um starfskjor stjornenda félagsins og annarra
starfsmanna. Nefndin skal vera radgefandi um starfskjarastefnu, sem tekin skal til endurskodunar ar
hvert og 16gd fyrir adalfund.

Nefndin skal fylgjast med ad starfskjor stjornenda og starfsmanna séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa félagsstjérn skyrslu par um arlega i tengslum vié adalfund félagsins.
Gera tillogu um poknun til stjornarmanna fyrir lidandi kjértimabil sem 16gd skal fyrir adalfund.

Annast pau mal sem stjérn Faxafléahafna sf. felur nefndinni hverju sinni.

4. gr. PAknun stjornarmanna

1.

Stjérnarmenn fa greidda fasta manadarlega poknun fyrir storf sin. Formadur feer tvoéfold

stjornarlaun. Starfskjaranfend gerir tillégu til stjornar ad manadarlegri podkunun stjornarmanna. Skal
pékunin endurskodud 1. september &r hvert.

Stjérnarmenn sem taka seeti i starfskjaranefnd eda 6drum undirnefndum stjornar, eda peir stjéornarmenn
sem taka ad sér veigamikil aukastorf fyrir hond stjornar, fa greidda poknun i formi timagjalds.
Starfskjaranefnd gerir tillogu til stjérnar ad timagjaldi. Skal poknunin endurskodud 1. september ar hvert.
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5. gr. Starfskjor hafnarstjéra

1. Hafnarstjori er radinn af stjorn Faxafloahafna sf. Gera skal skriflegan rddningarsamning vid
hafnarstjora. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til hafnarstjéra skal taka mid af haefni,
abyrgd og umfangi starfsins og skal avallt vera samkeppnishaef vid sambeerileg fél6g.

2. Kjor hafnarstjora skal endurskoda arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjén af mati
starfskjaranefndar & frammistédu hafnarstjéra, préun launakjara almennt i sambaerilegum
fyrirteekjum og afkomu félagsins. Vid mat a frammistéou hafnarstjéra skal hofo hlidsjon af
stjérnendamati, vinnustadagreiningu, rekstrararangri og framgangi lykilverkefna par sem pad
avio.

3. Vio starfslok skal ekki koma til frekari greidslna en um var samid i radningarsamningi.

6. gr. Annad starfsfolk Faxafléahafna sf.

=

Gera skal skriflega radningarsamninga vid starfsfolk félagsins.

2. Hafnarstjori reedur pa stjornendur sem heyra beint undir hann i skipuriti. Hann akvardéar laun
peirra og endurskodar pau reglulega i samraemi vid 1. gr. starfskjarastefnunnar og
jafnlaunavidmid. Svidsstjorar rdda annad starfsfélk og dkvarda laun peirra og endurskoda
pau, sémuleidis i samraemi vid 1. gr. og jafnlaunaviomid.

3. Starfskjor stjornenda skulu taka mid af kjérum stjérnenda hja sambeerilegum fyrirteekjum ad
umfangi og edli. Skulu kjor pessi m.a. taka mid af frammistédu vidkomandi starfsmanns,
afkomu félagsins, mikilveegra &fanga i rekstri og starfsemi félagsins ad 6dru leyti, par & medal
hvort settum markmidum hafi verid nad.

4. Vid starfslok stjérnenda og annarra starfsmanna skal almennt ekki koma til frekari greidsina

en um var samid i rddningarsamningi. Hafnarstjora er p6 heimilt ad leggja tillogu fyrir stjorn

um fravik fra pessu.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu, upplysingagjof og fleira

1. Starfskjarastefna félagsins skal sampykkt af stjorn og tekin til afgreidslu & adalfundi
og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar
eda synjunar.

2. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess nema log meeli fyrir um annad. Oll
veruleg fravik fra starfskjarastefnunni skulu faerd til bokar i fundargerdarbok stjornar og
rokstudd. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi félagsins.

3. A adalfundi ber stjorn ad gera grein fyrir kjdrum stjornenda og stjornarmanna félagsins
auk pess ad skyra fra framkveemd starfskjarastefnunnar. Gera skal arlega grein fyrir
launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjornenda i arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

Sampykkt i stjorn Faxafléahafna pann 25. mars 2025.
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